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2024 年度贵南县本级政府决算情况说明

一、贵南县收支决算情况

（一）一般公共预算收支决算情况。

2024 年贵南县本级收入完成 6667 万元、上级补助收入

231709万元（税收返还性收入 2677万元、一般性转移支付收

入 181418万元、专项转移支付收入 47614万元）、上年结余

收入 16018万元、动用预算稳定调节基金 37467万元、债务转

贷收入 15752万元、调入资金 937万元。贵南县本级一般公共

预算支出 228487万元、上解支出 2406万元、调出资金 194万

元、安排预算稳定调节基金 55396万元、债务还本支出 869万

元，收支相抵后结转下年支出 21198万元。

（二）政府性基金预算收支决算情况。

贵南县本级政府性基金预算收入 1876万元、上级补助收

入 15779万元、上年结余收入 4865万元、调入资金 194万元、

债务转贷收入 21343 万元。贵南县本级政府性基金预算支出

8740 万元、调出资金 937 万元、债务还本支出 21343 万元，

收支相抵后结转下年支出 13037万元。

（三）国有资本经营预算收支决算情况。

贵南县本级国有资本经营预算收入 0万元，上级补助 9万

元，上年结余收入 26万元。贵南县本级国有资本经营预算支

出 13万元，收支相抵后结转下年支出 22万元。

（四）社会保险基金预算收支决算情况。

贵南县本级社会保险基金预算收入 2889万元，当年支出

1808 万元，本年收支结余 1081 万元，上年滚存结余 9209 万
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元，年终滚存结余 10290万元。

二、地方政府债务情况说明

地方债务限额和余额情况。2024 年贵南县本级地方政府

债务限额 100138万元，其中一般债务 71995万元，专项债务

28143万元。年末地方政府债务余额 98046万元，其中一般债

务 71903万元，专项债务 26143万元。

三、转移支付情况说明

2024 年，贵南县一般公共预算转移支付 0 万元，与上年

持平。其中：返还性支出 0万元，与上年持平；一般性转移支

付支出 0万元，与上年持平；专项转移支付支出 0万元，与上

年持平；2024年初贵南县本级预备费预算安排 2020万元，当

年实际动用 0万元，剩余 2020万元全部用于补充预算稳定调

节基金。

四、“三公”经费情况说明

（一）“三公”经费支出执行情况说明。

2024 年度贵南县本级“三公”经费全年预算数为 369 万

元，支出决算为 489万元，完成预算的 132.52%，其中：因公

出国（境）费全年预算数 0万元，支出决算为 0万元，完成预

算的 0%；公务用车购置及运行维护费全年预算数 320万元，

支出决算为 462万元，完成预算的 144.38%；公务接待费全年

预算数 49万元，支出决算为 27万元，完成预算的 55.1%。

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明。

2024 年度“三公”经费支出决算中，因公出国（境）费

支出决算 0万元，占 0%；公务用车购置及运行维护费支出决
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算 462万元，占 94.48%；公务接待费支出决算 27万元，占 5.52%。

具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出 0万元。全年使用财政拨款安

排省级部门和部门所属单位出国团组 0个，0人次。

2、公务用车购置及运行维护费支出 462万元。其中：公

务用车购置支出 157万元，购置公务用车 7辆；公务用车运行

维护费支出 305万元，公务用车保有量为 244辆。

3、公务接待费支出 27 万元。其中：国内公务接待支出

27万元，接待 189批次，接待 1994人次。

（三）“三公”经费增减变化情况说明。

2024 年度贵南县本级“三公”经费支出决算数比上年减

少 35万元，下降 6.68%。其中：因公出国（境）支出比上年

减少 0万元，下降 0%；公务用车购置及运行维护费支出比上

年减少 2 万元，下降 0.43%；公务接待费支出比上年减少 33

万元，下降 55%。

五、2024 年预算绩效开展情况

坚决把习近平总书记关于严肃财经纪律的重大要求作为

谋划财经工作的根本遵循和政治要件，始终坚持党对财经工作

的全面领导，坚持和完善财政政策和财政资金决策机制，坚持

所有重大支出政策和拟实施的重大项目必须集体研究决定，把

财政承受能力和财经纪律风险评估贯穿于财政工作的全过程。

（一）提升资金使用效益。一是强化制度体系建设，夯实

绩效管理工作根基。建立事前绩效评估，事中绩效监控，事后

结果运用的全过程制度体系。二是强化绩效目标管理，压实绩
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效管理主体责任。将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，

实现县级项目绩效目标全覆盖；在编制下年度预算时，要求各

预算部门必须编报整体支出绩效目标，同时加强绩效目标审核，

达不到要求一律不得纳入预算盘子。三是强化绩效评价，推动

财政资金提质增效。充分运用绩效评价结果，在年度预算编制

中作为资金配置、扶持的重要依据，强化预算绩效约束，促进

资金质效提升。

（二）推进财政综合绩效。坚持预算与绩效管理一体化，

严格预算绩效事前、事中、事后全过程闭环管理，强化事前绩

效评估和绩效目标审核，聚焦事前审核、事中纠偏、事后跟踪

三个重点环节。加快构建“预算编制有目标、预算执行有监控、

预算完成有评价、绩效结果有应用”的预算绩效管理机制。同

时，进一步将部门预算管理综合绩效考评放在财政工作突出位

置，财政部门组织 41家预算单位开展财政综合绩效考评工作，

兑现落实考评奖励资金 30万元。


